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Публичный доклад (далее доклад) Государственного бюджетного дошкольного 

образовательного учреждения детского сада №73 Невского района Санкт-

Петербурга (далее - Образовательное учреждение) – публичный документ в 

форме отчета Образовательного учреждения перед обществом, 

информирование всех заинтересованных сторон о состоянии и перспективах 

развития Образовательного учреждения. Доклад представляется 

общественности и родителям (законным представителям) воспитанников. 

Доклад размещается в сети Интернет на сайте Образовательного учреждения.  

Все более значимым фактором конкурентоспособности образовательного 

учреждения становится развитая система связей и отношений с социумом – 

родительской общественностью, социальными партнерами, сообществом. 

Известно, что основой эффективных отношений и сотрудничества является 

взаимный обмен информацией. Для оптимального развития совместной 

деятельности ее субъекты должны обладать полной и достоверной 

информацией, представленной, в частности, в публичной  отчетности 

Здоровый, счастливый и  уравновешенный человек  

вырастает не из того ребенка, которому рассказывали о любви,  

а из того, который сам в полной мере испытал любовь 

Мольц Максуэлл 



1. Общая характеристика 

Образовательного учреждения 

 

 



Государственное бюджетное дошкольное образовательное 
учреждение детский сад №73 Невского района Санкт-Петербурга 

 (ГБДОУ детский сад №73 Невского района Санкт-Петербурга) 
Лицензия рег.№0852 от 11.03.2014 

 
Адрес: 192148 Санкт-Петербург, улица Цимбалина, дом 50 литер А.  
Тел/факс: 560-58-14 
 
E-mail: gbdou73@mail.ru 
Cайт: http://73.dou.spb.ru/ http://2berega.spb.ru/org/gdou73/ 
 
Транспорт: ст. метро: «Елизаровская», автобусы: № 95, 114, 116, 31;  
                     ст. метро: «Ломоносовская» троллейбус: №14  
 
Режим работы: понедельник-пятница  с 7.00 о 19.00,  
Выходные: суббота, воскресенье, государственные праздничные дни. 
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2. Образовательный процесс 



• Нормативно-управленческим документом, обосновывающим выбор цели, 

содержания, применяемых методик и технологий, форм организации 

образовательного процесса в Образовательном учреждении является 

Основная общеобразовательная программа дошкольного образовательного 

учреждения, которая построена в соответствии: 

• Конвенции о правах ребенка 

• Конституции Российской Федерации 

• Закона 273-ФЗ "Об образовании в РФ" от 01.09.2013 

• Санитарно-эпидемиологических правил и нормативов СанПиН 2.4.1.3049-13 

• Федеральными государственными образовательными  стандартами 

дошкольного образования 

• План мероприятий по модернизации общего образования, направленных на 

реализацию в 2011 – 2015 гг. национальной образовательной инициативы 

«Наша новая школа» в Санкт-Петербурге, утвержденный Постановлением 

Правительства Санкт-Петербурга от 08.06.2010 № 750 

• Стратегия развития системы образования Санкт-Петербурга 

• Стратегия развития Невского района 

 

 





3. Состав воспитанников  

(основные количественные данные, в том числе 

по возрастам; обобщенные данные по  

социальным особенностям семей воспитанников) 

 



№ группы Возраст Количество  

человек 

№ 1 
Первая младшая группа (2,5-3 

года) 
25 

№ 2 
Первая младшая группа (2-3 

года) 
25 

№ 6 Младшая группа (3-4 года) 25 

№ 5 Средняя группа (4-5 лет) 25 

№ 7 Старшая группа (5-6 лет) 25 

№ 3 Старшая группа (5-6 лет) 25 

№ 4 
Подготовительная группа (6-7 

лет)  
25 

В Государственном бюджетном дошкольном образовательном 
учреждении детском саду №73 (далее Образовательное 

учреждение) работает 7 групп, которые посещают 175 
воспитанников.  



65 

24 

7 2 2 

Полные семьи 

Неполные семьи 

Многодетные семьи 

Семьи, имеющие ребенка-
инвалида 
Неблагополучные семьи 

 Из общего количества семей воспитанников ГБДОУ 

на 01.09.2015: 

1. Количество полных семей    65% 

2. Количество неполных семей    24% 

3. Количество многодетных семей   7% 

4. Количество семей, имеющих в своем составе 
инвалида 2% 

5. Количество неблагополучных семей 2% 

 

Социальные условия семей воспитанников 



4. Структура управления дошкольного образовательного 

учреждения, его органов самоуправления. 
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Заведующий ГБДОУ №73: 

             Шашура Галина Валерьевна 

             Часы приёма: среда с 15.00 до 18.00 

Старший воспитатель:  

              Шмидрина Ольга Павловна 

Музыкальный руководитель:  

              Устянская Наталья Михайловна 

Завхоз:  

              Петрова Ольга Николаевна 

Врач: 

              Куприянова Валентина Тарасовна 

Медсестра: 

            Свистунова Наталья Николаевна 

5. Кадровое обеспечение образовательного процесса: 



 

       В детском  саду работают: 1 старший воспитатель, 14 воспитателей, 1 
музыкальный  руководитель. Основной возраст педагогов от 20 до 54 лет. Это 
возраст, как утверждают психологи, оптимального сочетания расцвета творческих 
сил, профессиональных способностей и физических возможностей человека. 
Таким образом, можно говорить о достаточном уровне работоспособности  
педагогов детского сада. 

 
 Уровень педагогического образования:  

• Высшее педагогическое образование имеют 15% педагогического коллектива 

• Высшее образование имеют 8% педагогического коллектива 

• Среднее педагогическое образование имеют 54% педагогического коллектива 

• Среднее образование имеют 23% педагогического коллектива 

Стаж работы: 

• До 5 лет работы имеют 38% педагогических работников 

• От 5 до 10 лет работы имеют 23% педагогических работников 

• От 10 до 15 лет работы имеют 16% педагогических работников 

• От 15 лет и выше имеют 23% педагогических работников 

Квалификационные категории педагогов: 

Высшую квалификационную категорию имеет 15% педагогов 

Первую квалификационную категорию имеют 62% педагогов 

Без категории 23% педагогов 
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6. Состояние здоровья воспитанников, меры по 

охране и укреплению здоровья. 



Количество детей по группам здоровья: 
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Анализ посещаемости. 
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      7. Организация питания. 

 
        В ГБДОУ №73 организовано сбалансированное 4-х разовое питание детей по 

утвержденному  10-дневному меню, витаминизация блюд. 

       Питание детей в возрасте от 1,5 до 3 лет организовано в соответствии с 
цикличным десятидневным меню для организации питания детей в возрасте от 1,5 
до 3 лет, посещающих дошкольные образовательные учреждения Санкт- 
Петербурга, в соответствии с физиологическими нормами потребления продуктов 
питания, согласованным с Управлением Федеральной службы по надзору в сфере 
защиты прав потребителей и благополучия человека по городу Санкт-Петербургу и 
утверждённым Управлением социального питания Правительства Санкт-
Петербурга. 

       Питание детей в возрасте от 3 до 7 лет организовано в соответствии с цикличным 
десятидневным меню для организации питания детей в возрасте от 3 до 7 лет, 
посещаюших дошкольные образовательные учреждения Санкт-Петербурга, в 
соответствии с физиологическими нормами потребления продуктов питания, 
согласованным с Управлением Федеральной службы по надзору в сфере защиты 
прав потребителей и благополучия человека по городу. 

       Ежедневная корректировка меню в зависимости от  количества детей, 
присутствующих в ДОУ. 

 

 





     8. Обеспечение безопасности. 

 
      Охрана ГБДОУ детского сада  №73 Невского района осуществляется 

ночными сторожами. Контроль за доступом в детский сад 
осуществляется  с помощью домофонов, которые установлены на всех 
трех входных дверях. В детском саду есть система экстренного вызова 
полиции: КТС. Носимая «Альтоника» RR – 701R; стационарная «Астра – 
321», вывод сигнала КТС на ПЦО Невское отделение СПб ГО ВДПО. 

      В Образовательном учреждении осуществляется пожарная сигнализация 
полисервис АС-1-30, вывод сигнала на ПЦО Невское отделение СПб ГО 
ВДПО. 

      Установлено охранное видеонаблюдение наружное в количестве 4 
камер.и внутреннее, в количестве 19 камер, видеорегистратор. 

      Есть автоматизированная система центрального оповещения блок Актава 
– 80ц 

 

 



Социальными партнерами ГБДОУ 

детский сад №73 в воспитании и 

развитии детей является:  

• семьи воспитанников;   

• образовательные учреждения:  детская 

музыкальная школа №6 

 им. А.К.Глазунова,  

• культурно-общественные учреждения: 

детская библиотека №8;  

• медико-оздоровительные организации: 

детское поликлиническое 

отделение №13 

• ГБОУ СОШ № 336 Невского района 

 

9. Детский сад и социум 





10. Достижения ДОУ в 2015-2016 учебном году 

 

 



       11. Внешние экспертные оценки 
        Внешняя оценка позволяет определить соотношение качества 

образовательной услуги в зависимости от потребностей внешних партнеров 
дошкольного учреждения, в том числе и родителей – основных потребителей 
услуг. Такая оценка осуществляется с помощью количественных и 
качественных показателей, их критериальных значений по результатам 
проведенного анкетирования, родителей воспитанников ГБДОУ.  

       Анализ принятых к обработке анкет показал: 

       Принимало участие в анкетировании 130 родителей. 50 – родителей 
воспитанников от 2-х до 3-х лет. 80 родителей воспитанников от 3-х до 7-ми 
лет. 

        Оценка ответов осуществлялась по баллам, присвоенным каждому варианту 
ответов от 1 до 4 баллов. 

• «Полностью удовлетворен» (4 балла) 

• «Скорее удовлетворен» (3 балла) 

• «Скорее не удовлетворен» (2 балла) 

• «Не удовлетворен» (1 балл) 

Из 130 полученных ответов: 

полностью удовлетворены (4 балла) – 49 чел.(37,7%) 

скорее удовлетворены (3 балла) – 70 чел. (53,8%) 

скорее не удовлетворены (2 балла) - 0 

не удовлетворены (1 балл) – 11 (8.5%)  
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Полностью удовлетворен Скорее удовл. не уд. 



12. Основные сохраняющиеся проблемы 

дошкольного образовательного учреждения  

(в том числе, не решенные в отчетном году). 

 

 

      Анализ внутренней и внешней среды детского сада, оценка реализации 

выбранной стратегии развития позволили выявить проблемы сегодняшнего 

состояния учреждения. 

      На данный момент остаются нерешенными вопросы по текущему ремонту 

внутри здания, благоустройства территории детского сада, а так же 

приобретение новой детской мебели и интерактивного оборудования 



13. Основные направления ближайшего (на год, 
следующий за отчетным) развития дошкольного 

образовательного учреждения 
     Анализ работы детского сада за 2015-2016 учебный год выявил, что 

коллектив ГБДОУ №73 выполнил поставленные задачи на этот период. 
Решение этих задач педагогический коллектив осуществлял целостно, 
через системы обучения и воспитания. 

      По результатам мониторинга педагогической работы коллектива, 
мониторинга образовательной деятельности детей, учитывая 
возрастающие запросы родителей, коллектив ДОУ планирует 
продолжить работу по следующим направлениям: 

   повышение педагогической компетентности воспитателей ДОУ; 

  повышение уровня образования педагогических работников 

  обеспечение разностороннего - интеллектуального, личностного и    
физического развития воспитанников; 

   взаимодействие с семьёй в интересах полноценного развития ребёнка; 

   совершенствование работы по подготовке детей к школе. 

 

 



Планы на будущее. 

 
Развитие материально-технической базы: 

• Ремонт лестниц 

• Благоустройство территории 

• Ремонт подвала 

• Ремонт музыкального зала 

Продолжение работы  по повышению профессиональной компетентности педагогов; 

• Совершенствование системы работы по сохранению и укреплению здоровья, 

профилактике  простудных заболеваний воспитанников ДОУ; 

• Поиск новых  эффективных форм  взаимодействия с родителями воспитанников; 

• Использование информационных ресурсов в системе образования всеми педагогами 

ГБДОУ; 

• Обеспечение эффективного взаимодействия всех участников педагогического процесса – 

педагогов, родителей, детей – в едином пространстве во имя всестороннего развития 

личности ребенка. 

 



      14. Финансовое обеспечение функционирования и 
развития ДОУ (основные данные по получаемому 

бюджетному финансированию, привлеченным 
внебюджетным средствам, основным направлениям 

их расходования).  
        

 
В дошкольном учреждении создана материально-техническая база для 

жизнеобеспечения и развития детей. Кабинет заведующей и методический 
кабинеты оборудованы компьютерами и принтерами. Это способствует 

совершенствованию работы педагогов как в организации образовательной 
и свободной деятельности детей, так и в проведении различных 

конкурсов, при предоставлении материалов на аттестацию и обобщение 
педагогического опыта. 

Для обеспечения педагогического процесса была приобретена 
методическая и познавательная литература, игры и пособия, осуществлена 

подписка на периодические издания. 



Произведена закупка мебели для групповых помещений: 
 

Кровати 4-х секционные с крышкой 10 шт. на сумму 41032 руб. 40 коп. 
Кровати детские одноярусные 24 шт. на сумму 23959 руб. 20 коп. 
Скамьи «Матрешки» 4 шт. на сумму 8165 руб. 04 коп. 
Шкафы детские 3-х секционные для одежды 10 шт. на сумму 18498 руб. 
90 коп. 
Шкафы детские 4-х секционные для одежды 9 шт. на сумму 21686 руб. 76 
коп. 
Скамейки детские 15 шт. на сумму 3994 руб. 80 коп. 
Стулья детские регулируемые 45 шт. на сумму 17782 руб. 65 коп. 



Столы детские регулируемые 4 шт. на сумму 3805 руб. 04 коп. 
Горшечница для хранения детских горшков 1 шт. на сумму 1335 руб 41 коп. 
Вешалки для полотенец настенные 30 шт. на сумм) 47923 руб. 50 коп. 
 
Произведены закупки для хозяйственных нужд: 

 
Шкафы для документов 7 шт. на сумму 15896 руб. 30 коп. 
Хозяйственные шкафы и стеллажи на сумму 99062 руб. 44 коп. 
Канцелярские товары на сумму 5007 руб. 38 коп. 
Хозяйственные товары на сумму 18644 руб. 35 коп. 
Хозяйственные товары на сумму 26744 руб. 33 коп. 






